Quo vadis berufliche Lehrerbildung? Herausforderungen der
beruflichen Lehrerbildung fiir die Hochschulen

Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen — Aufgaben, Anforderungen, Kompetenzen,
Erwartungen

Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften an berufsbildenden Schulen — Strukturmerkmale

Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften an berufsbildenden Schulen —
Weiterentwicklungen und Reformdiskurse

Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften an berufsbildenden Schulen —
Abschlussbemerkungen
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Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen — Aufgaben, Anforderungen, Kompetenzen,
Erwartungen

Das berufliche Lehramt ,hat ein hochdifferenziertes Feld unterschiedlicher Bildungsgange
berufsbildender Schulen zu bertcksichtigen”

,Kennzeichnend sind (...) eine standige Bezugnahme auf den dynamischen Wandel in der
Berufswelt”

,Dem (...) Handeln von Lehrkraften kommt im Umgang mit ausgepragter Heterogenitat
der Lerngruppen und Inklusion eine besondere Bedeutung zu“

Anschlussfahiges Fachwissen (Verfligungswissen, Orientierungswissen, technologisches
Fachwissen, Metawissen)

Erkenntnis- und Arbeitsmethoden der Facher

Anschlussfahiges fachdidaktisches Wissen

(vgl. KMK 2019, Landergemeinsame inhaltliche Anforderungen fiir die Fachwissenschaften
und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung)
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1. Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen — Aufgaben, Anforderungen, Kompetenzen,

Erwartungen
Lehrerinnen und Beratung und Lebenslanges Lernen /
Lehrer sind Fachleute Erziehung Innovieren
fur das Lehren und _ _
Lernen Diagnostik / Schulentwicklung

Beurteilung

(,,Kompetenzbereiche” gemald KMK 2019: Standards fiir die Lehrerbildung, Bildungswissenschaften)

Auf diese Kompetenzbereiche wird auch fir die Standards im Vorbereitungsdienst
Bezug genommen (z. B. in der Niedersachsischen Verordnung) sowie in weiteren

landesspezifischen Verordnungen fiir die Lehrerbildung (z. B. in der Niedersachsischen
Masterverordnung Lehramt).
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1.

Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen — Aufgaben, Anforderungen, Kompetenzen, Erwartungen

Personal fiihren
Personal beschaffen

Schule leiten
Veranderungsbedarf ermitteln

F1 Vorschlidge bearbeiten

F2 Beschwerden bearbeiten

Organisation entwickeln

F3 Aufbauorganisation anpassen
F4 Ablauforganisation anpassen
F5 Unterrichtsqualitdt verbessern

F6 Interessengruppen beteiligen

Leitungshandeln evaluieren

F7 Schulleitungshandeln liberpriifen

P1 P | P2 P | P3 Personal
bedarf ermittein beschaffen einarbeiten
Personal entwickeln

P5 Personal

P4 Personal qualifizieren

entwickeln P6 Personal
einsetzen

P7 Personal begleiten

Personal verwalten

P8 Personal verwalten

Schule entwickeln
Schule entwickeln
$1 Leitbild pflegen

S3 Schulprogramm

S2 Ziele und fortschreiben

Strategien festlegen

Verbesserungen umsetzen

S4 Zielvereinbarungen schlieRen

S5 Verbesserungsprojekte durchfiihren

Bildungsangebote gestalten
Bildungsangebot realisieren

B1 Lehrplane B2 Materialien und B3 Unterricht
o Aadlen harniatall ganisi
B4 Unterricht BS Unterricht
durchfiihren evaluieren

Leistungen feststellen

B6 Leistungen B7 Uber Leistungsstinde
bewerten informieren

Individuell fordern
B9 Leistungsschwache
B8 Individuelle fordern
P icke) B10 Leistung
fordern

ke

B11 Leistungsb ft n

Beraten und unterstutzen
B12 Praventiv arbeiten

B13 Auf Reg

B14 Individuell beraten

B15 Laufb ing ur iitzen

P

Bildungsangebot verwalten
B16 Schiilerdaten verwalten

B17 Lerngruppen und Lehrereinsatz planen

Ergebnisse und Erfolge beachten

Ergebnisse und Erfolge
Oberprufen und bewerten

E1 Gestaltung der Bildungsgange bewerten
E2 Personalwesen bewerten
E3 I der K

g P

bewerten

E4R bewerten

Ressourcen verwalten

Kooperationen entwickeln

K1 Mit dem Schultrager
kooperieren

K2 Mit Schulen kooperieren

K3 Mit Partnern in der
beruflichen Bildung
kooperieren
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Schulisches Qualitatsmanagement an berufsbildenden Schulen

auf der Grundlage des Kernaufgabenmodells BBS (KAM-BBS),

vgl. RAErl. d. MK v. 19.5.2016 - 42.6 - 80101/6 - 1/16 - VORIS 22410 -

Bezug: RdErl. d. MK v. 14.10.2011 (SVBI. S. 445) - VORIS 22410

(https://kam-bbs.nline.nibis.de)



1.

Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen — Aufgaben, Anforderungen, Kompetenzen, Erwartungen

Die beruflichen Bildungsgidnge an den berufsbildenden Schulen (hier: Niedersachsen)

— Aufstiegsfortbildung, Abschliisse z. B. staatlich anerkannte(r)

| |
! I
:’1> | Betriebswirt/-in oder Techniker/-in) [
[ |
Fachschule | i — Fachrichtungen Wirtschaft, Technik, Gesundheit, Sozialwesen, i
! |

Gestaltung, Agrarwirtschaft etc.

| - Erlangung der Fachhochschul- oder aligemeinen Hochschulreife
| - Vielzahl an Fachrichtungen, z. B. Elektrotechnik, Metalltechnik,
I
I
|
I

Berufsoberschule (BOS) I i
Bautechnik, Erndhrungswissenschaft, Sozialpdadagogik, i
I
|

Berufliches Gymnasium

Fachoberschule (FOS) | |___Gesundheit und Pflege, Chemietechniketc. |

— Berufsschule: Ausbildungsberufsklassen fiir ca. 330 verschiedene I
Ausbildungsberufe; ggf. ausbildungsberufsiibergreifende oder
Mischklassen; Unterricht in den beruflichen Fachrichtungen, z. T.
hohe Spezialisierungen

I
| |
| |
I ]
| |
| 1
| |
' |
I
L Py - . |
Berufsschule Berufsfachschule |::> | Berufsfachschule: Teil- oder vollqualifizierende berufliche i
| |
| I
| |
| ]
| I
| |
| ]

Bildungsgdnge; Abschliisse nach Berufsbildungsgesetz bzw.
Handwerksordnung; Abschliisse der Gesundheitsfachberufe, z. B.
Gesundheits- und Krankenpfleger, Ergotherapeut,
Physiotherapeut; Assistentenabschliisse nach Landesrecht; etc.

| — Vielzahl an Angeboten fiir die unterschiedlichen Fachrichtungen |
| — Besondere Herausforderungen aufgrund der relativ ausgeprigten |
|

I Lern- und Motivationsschwierigkeiten der Schiiler/-innen :

tungsjahr (BVJ) schule (BEK)

Berufsvorberei- Berufseinstiegs- Sonstige |:>
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1. Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen — Aufgaben, Anforderungen, Kompetenzen, Erwartungen

Motivationale
Orientierung

Uberzeugungen/ Sclbstregulative
Werthaltungen Fihigkeiten

Professionswissen

Wissens- Fach
. .ac -
bfrgﬁche Pnd&:gf*gmhcs didaktisches
(Wissen & 155¢n Wissen
Konnen)
[N [N /[ \
F
Wissens-
facetten

(Baumert, J. / Kunter, M. (2006): Stichwort: Professionelle
Kompetenz von Lehrkraften. In: Zeitschrift fiir Erziehungs-

wissenschaft, 9, 469-520)
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1. Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen — Aufgaben, Anforderungen, Kompetenzen,
Erwartungen

Zwischenfazit 1:

» Der Alltag der Lehrkrafte an BBSen ist gepragt von hohen und vielfaltigen fachlichen,
fachdidaktischen, padagogischen sowie sonstige Anforderungen.

» Es bestehen hochste Anspriiche an die Kompetenzen, tiber welche die Lehrkrafte zu verfligen
haben, um diese Unterrichtsanforderungen bewaltigen und Schule gestalten zu kdnnen.

» Empirische Basis ist relativ diinn. Der Bedarf an wissenschaftlichen Analysen zu den

Anforderungen, Bewaltigungsmoglichkeiten sowie die daflir erforderlichen dispositionalen
Voraussetzungen von Lehrkraften ist weiterhin hoch.

» Zugleich existiert ein Sammelsurium von diffusen alltagstheoretischen und bildungspolitisch
motivierten Erwartungen, die an den Lehrerberuf herangetragen werden - von den Eltern, aus
der Politik, aus der Kultusverwaltung, von den Lernenden sowie aus der Wirtschaft.
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2. Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften an berufsbildenden Schulen — Strukturmerkmale

1. Phase: . berufstheoretische Ausbildung
Lehramtsstudium Universitéten

2. Phase: berufspraktische Ausbildung
Referendariat Staatliche Seminare und
Ausbildungsschulen

3. Phase: Berufliche Fort- und Weiterbildung

Schuldienst
.Fachleute fur das Lernen” (KMK 2000)

(Frommberger, D. / Lange, S. (2019): Professionalisierung

des berufsschulischen Bildungspersonals. In: Arnold, R.;
Lipsmeier, A. & Rohs, M. (Hg.): Handbuch Berufsbildung.

Wiesbaden: Springer VS)
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2. Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften an berufsbildenden Schulen — Strukturmerkmale

1. Phase: berufstheoretische Ausbildung . . . \
Lehramtsstudium Universitéten % 1 . Phase. : berufstheoretlsche AUSb"dung
2. Phase: berufspraktische Ausbildung Lehra mtSStUdlum UnlverSItaten
Referendariat iilasabtl(;'gzigsszlgnla; und ] J
4 N N )
3. Phase: Berufliche Fort- und Weiterbildung . Unterri Chtsfach
Schuldienst Berufliche : Berufs- und
JFachleute fir das Lernen® (KMK 2000) . Zweite berufl. .
Fachrichtung Fachrichtung Wirtschafts-
(+ Fachdidaktik) (+ Fachdidaktik) padagogik
\. J U J U y,
+ Schul- und Berufspraxis
(Frommberger, D. / Lange, S. (2019):
Professionalisierung des berufsschulischen * Schulpraktika im Umfang von durchschnittlich 14 Wochen
Bildungspersonals. In: Arnold, R.; Lipsmeier, * Berufspraktische Erfahrungen im Umfang von 12 Monaten;

A. & Rohs, M. (Hg.): Handbuch Berufsbildung.

Wiesbaden: Springer V) haufig Studierende mit abgeschlossener Berufsausbildung
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2. Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften an berufsbildenden Schulen — Strukturmerkmale

Zwischenfazit 2:

» Etabliertes und bewahrtes Modell der beruflichen Lehrkraftebildung. In der 1. Phase
uberwiegt die fachwissenschaftliche Ausbildung. Der Bezug auf die Fachwissenschaften
ermoglicht die Modernitat der fachlichen Expertise vor dem Hintergrund aktueller und
zukunftiger Anforderungen im Wandel.

» Relativ geringer Anteil der fachdidaktischen Ausbildung.

» Zusatzlich zum fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen sowie bildungswissenschaftlichen
Studium erfolgen bereits in der 1. Phase umfangreiche schulpraktische und berufsfachliche/

betriebspraktische Anteile.

» Insgesamt hohe Dichte im Studium. Inhaltliche bzw. curriculare Erganzungen stehen unter
dem Vorbehalt der erforderlichen Streichung vorhandener Studienanteile.

» Kurzfristige Modernisierungsanforderungen sollten daher zunachst in der 3. Phase
aufgegriffen werden.

Prof. Dr. Dietmar Frommberger — Berufs- und Wirtschaftspadagogik — Universitat Osnabriick
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3. Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften an berufsbildenden Schulen -
Weiterentwicklungen und Reformdiskurse

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4

Grundstandig Grundstandig: kooperativ  Seiteneinstieg: Seiteneinstieg:
N=46 N=14 Zulieferermodell Einzelfallprafung
N=8 =16

* Regelmodell * Vermittlung * Zugang zum * Zugang zum

* Vermittlung lehramtsbezogener lehramtsbezogenen lehramtsbezogenen
lehramtsbezogener Inhalte in einem Master Gber einen Master Uber einen
Inhalte in einem Bachelor- und einem sich  fachwissenschaftlichen fachwissenschaftlichen
Bachelor- und einem sich  daran anschlieRenden Bachelorstudiengang Bachelorstudiengang
daran anschlieBenden Masterstudiengang * Studiengang ist inhaltlich + Studiengang ist inhaltlich
Masterstudiengang * Studiengange sind nicht auf die nicht auf die

* Studiengange sind inhaltlich aufeinander Zugangsvoraussetzungen  Zugangsvoraussetzungen
inhaltlich aufeinander abgestimmt abgestimmt abgestimmt
abgestimmt * Es besteht eine * Bachelorabschluss muss * Studierende mussen

* an Universitaten oder Kooperation zwischen an bestimmten Inhalte aus der BWP und
Padagogischen i.d.R. zwei Hochschulen Standorten erworben den Unterrichtsfachern
Hochschulen worden sein nachstudieren

(https://www.dein-lbs.uni-osnabrueck.de)

Prof. Dr. Dietmar Frommberger — Berufs- und Wirtschaftspadagogik — Universitat Osnabriick



3.

Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften an berufsbildenden Schulen -
Weiterentwicklungen und Reformdiskurse

| Modells Modell 6 Modell 7

Quereinstiegsmaster Quereinstiegsmaster: Quereinstiegsmaster:

=8 berufsbegleitend berufsbegleitend +
N=5 Referendariat
N=2

* Zugang zum * Zugang zum e Zugang zum
lehramtsbezogenen lehramtsbezogenen lehramtsbezogenen
Master tGber einen Master tUber einen Master Uber einen
fachwissenschaftlichen fachwissenschaftlichen fachwissenschaftlichen
Bachelorstudiengang Bachelorstudiengang Bachelorstudiengang

* Studiengang ist inhaltlich * Studierende befinden * parallel zum Studium
auf die sich bereits im befinden sich die
Zugangsvoraussetzungen Dienstverhaltnis an einer  Studierenden im
abgestimmt berufsbildenden Schule Referendariat

* Studierende mussen * Referendariat verkarzt * integratives Modell
keine oder wenige sich, muss aber im
Inhalte nachstudieren Anschluss absolviert

werden

(https://www.dein-lbs.uni-osnabrueck.de)
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Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften an berufsbildenden Schulen -
Weiterentwicklungen und Reformdiskurse

e . R
Quer- und Seiteneinsteiger

kmit einschlagigem Bachelorabschluss

(Quereinsteiger

einschlagiger fachbezogener
Masterabschluss (ohne
Lehramtsbezug), aus dem sich zwei

LFéicher ableiten lassen )
o _ _ )
Seiteneinsteiger

einschlagiger fachbezogener
Masterabschluss (ohne

Lehramtsbezug)
\_

1. Phase:
Lehramtsstudium

2. Phase:
Referendariat

Schuldienst

3. Phase:
Fort- & Weiterbildung

(Frommberger, D. / Lange, S. (2019): Professionalisierung

des berufsschulischen Bildungspersonals. In: Arnold, R.;

Lipsmeier, A. & Rohs, M. (Hg.): Handbuch Berufsbildung.

Wiesbaden: Springer VS)
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3. Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften an berufsbildenden Schulen -
Weiterentwicklungen und Reformdiskurse

» BMBF-Programm ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” — dritte Férderrunde, Schwerpunkt
,Lehrerbildung fir die beruflichen Schulen”, Themen (Auswahl):

* Rekrutierung von Studierenden, Erh6hung der Absolvent*innen (Inno.Net.SH — Flensburg; DEIN-LBSCampus —
Osnabrick, Campus BWP MV — Rostock/Neubrandenburg; Leibniz works 4.0 — Hannover; DiBelLe — Berlin; KoLBi-BK —
Wuppertal; FAKTUR — Siegen; GoBel — GieBen; FACE_BERUF — Freiburg; TUD-Sylber-BBS — Dresden)

* Blended Learning/Digitalisierung (Inno.Net.SH — Flensburg; DEIN-LBSCampus — Osnabriick; Leibniz works 4.0 —
Hannover; DiBelLe — Berlin; KoLBi-BK — Wuppertal; TWIND — Mainz/Kassel/Schwabisch Gmind/Darmstadt; edu 4.0 —
Konstanz; Teach@TUM4.0 — Miinchen)

* Vernetzung und Kooperation der verschiedenen Akteure der Lehrerbildung (Campus BWP MV —
Rostock/Neubrandenburg, SteBs — Bremen; BBS@UEDU — Kaiserslautern; Universitat & Berufsschule — Bayreuth, TUD-
Sylber-BBS — Dresden)

* Qualitatssicherung und -entwicklung von schulischen Praxisphasen (Campus BWP MV —
Rostock/Neubrandenburg, SeReKo — Oldenburg/Osnabriick, TWIND Mainz/Kassel/Schwabisch Gmiind/Darmstadt;
Universitat & Berufsschule — Bayreuth

* Entwicklung neuer Studienmodelle (DEIN-LBSCampus — Osnabriick; GoBel — GieRen; TUD-Sylber-BBS — Dresden)
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Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften an berufsbildenden Schulen -
Weiterentwicklungen und Reformdiskurse

Pronet?

klusionswirKstatt-mV DoProfil

EBUS?

[UB Teaching 2.0

each@TUM4.0
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BBS@U.EDU
TU Kaiserlauten

Campus BWP MV

niversitit Rostock

EIN LBScampus
Universitét Osnabriick

DoProfil
JTU Dortmund

FACE
PH Freiburg

OBelL

ustus-Liebig-Universitit GieBen

nklusionswirkstatt-MV
Hochschule Neubrandenburg

nnoNet.sh
[Europa-Universitat Flensburg

oLBi-BK
Bergische Universitit Wuppertal

EBUS*?
—_— niversitat Stuttgart

Leibniz works 4.0
Leibniz Universitéit Hannover

Pronet*
Universitét Kassel

SeReKo
Universiti

ol

teBS
Universitit Bremen

each@TUM4.0
TU Miinchen

Teach@TUM
TU Miinchen

TUB Teaching 2.0
TU Berlin

TUD-Sylber-BBS
TU Dresden

Universitit & Berufsschule
Universitit Bayreuth
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4. Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften an berufsbildenden Schulen -
Abschlussbemerkungen

» Kompetenzentwicklung und Professionalisierung erfolgt in 3 Phasen. Die berufliche
Lehrerbildung war und ist, mindestens mit Blick auf die 1. Phase, vor und nach Bologna von
einer grol3en Vielfalt der Weiterentwicklungsdiskurse und —ansatze gepragt, zuletzt dominiert
von akuten Lehrkraftebedarfen.

» Der Trend geht in diesem Zusammenhang zu lehramtsbezogenen Masterstudiengangs-
modellen, die an fachliche Hochschulabschliisse anknipfen.

» Mit Blick auf die Quer- und Seiteneinstiege in das Referendariat und direkt in den Schuldienst
gibt es bundesweit eine enorme Vielfalt, die bislang nicht ausreichend identifiziert werden
konnte. Dies liegt auch daran, dass das Ausmal der transparenten Standardisierung dieser
Programme und Moglichkeiten zum Teil sehr gering ist.

» Bislang relativ wenig Veranderungsansatze in der 2. und 3. Phase.
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4. Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften an berufsbildenden Schulen -
Abschlussbemerkungen (Fortsetzung)

» Der Bedarf an wissenschaftlichen Analysen zu den Anforderungen, Bewaltigungs-
moglichkeiten, erforderlichen Kompetenzen sowie curricularen Umsetzungsmaoglichkeiten ist

weiterhin hoch.
> Den in der Offentlichkeit vorgetragenen Defizitdarstellungen zu den Anforderungen,
Aufgabenwahrnehmungen sowie Aus- und Weiterbildungserfolgen von beruflichen

Lehrkraften fehlt es an Evidenz.

» ,Mehr Praxis” in der 1. Phase meint mehr Praxisreflexion mittels forschender Inblicknahme
von Schul- und Unterrichtspraxis durch die Studierenden (Schul- und Unterrichtsforschung).
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!
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